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Altalanos Alapelvek

Fo feladatunk egy gazdaséagilag szilard és
sikeres vallalkozast kialakitani és
fenntartani. A Skanska, mint nagy multra
visszatekintd és hossza jovo elott allo
vallalkozas, véllalja a ra harulo
feleldsséget. Ez magaban foglalja az olyan
orszagok, kozosségek és kornyezetek felé
megnyilvanulo feleldsségiinket,
amelyekben tevékenykediink, illetve a
munkatarsaink és tlizleti partnereink,
valamint 4ltaldban véve a tdrsadalom
iranyéaban érzett felelosségiinket.

Ennek tiikrében meghataroztunk néhany
olyan alappillért, amelyre teljesitményiink
épil:

Megfeleliink azoknak a torvényi
kovetelményeknek, amelyek azokban
az orszadgokban érvényesek,
amelyekben iizleti tevékenységet
folytatunk.

Tiszteletben tartjuk az Egyesiilt
Nemzeteknek az Emberi Jogokrol
kiadott Egyetemes Nyilatkozataban
foglaltakat, és elismerjiik azon
kotelezettségiinket, hogy tiszteletben
kell tartanunk azokat a jogokat,
amelyek a munkatarsaink felé és azon
kozosségek felé megnyilvanuld
magatartasunkra vonatkoznak,
amelyekben dolgozunk és éliink.

Elkoteleztiik magunkat a mellett, hogy
lizleti tevékenységiinket a
legtisztességesebben és legetikusabb
modon folytassuk.

Nyitottak vagyunk a parbeszédre
azokkal, akiket mikodésiink érint.
Vélaszolunk kiils6 partnerek
megkereséseire, és az érintett felekkel
megfeleld idoben €s hatékonyan
kommunikélunk.

Hataskoriink keretein beliil toreksziink
annak biztositasara, hogy beszallitdink és
alvallalkozéink tartsak magukat az Etikai
Koédexiinkben foglalt alapelvekhez.

Munkavallaléi Kapcsolatok

A Skanska szamara létfontossagu, hogy a
kolesonos tiszteletre és méltosagra épiild
erds és kiegyensulyozott kapcsolat legyen
a cég ¢és munkavallaloi kozott. Az
alkalmazottaknak kinalt
munkakoriilményeknek meg kell felelnitik
a nemzeti jogszabalyokban és a vonatkozo
ILO (International Labour Organisation =
Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet)
egyezményekben foglalt minimalis
kovetelményeknek.

Munkahelyeinken nem alkalmazunk
munkakényszert, rabszolgamunkat,
vagy egyéb, nem 6nkéntes alapon
végzett munkat. Nem engediink meg
olyan gyakorlatot, amely korlatozna a
munkatarsak szabad mozgasat.

Nem alkalmazunk 15. életéviiket be
nem toltott személyeket, és ahol a helyi
normak ennél magasabb életkort irnak
eld, ott nem alkalmazunk a torvényes
minimalis életkort be nem toltott
személyeket.

Fajtol, borszintdl, nemtdl,
nemzetiségtol, vallastol, etnikai
hovatartozastdl vagy egyéb
megkiilonboztetd jegytdl fiiggetleniil
egyenld lehetdségeket biztositunk az
embereknek. Nem engedjiik meg a
hatranyos megkiilonboztetést vagy a
zaklatast.

Biztonsagos és egészséges
munkakdoriilményeket biztositunk, és
elkoteleztiik magunkat ezek folyamatos
fejlesztése mellett. Az egészségligyi €s
biztonsagi intézkedések leirdsa minden
munkahelyen rendelkezésre all és az
ebben foglaltakat betartatjuk.



Az egyes orszagok torvényeivel és
alapelveivel 6sszhangban elismerjiik az
alkalmazottaknak azon jogait, hogy
szakszervezeteket alapitsanak, vagy
azokba belépjenek.

Uzleti Etika

A korrupcid, vesztegetés és tisztességtelen
versenyellenes tevékenység torzitja a
piacot, és gatolja a gazdasagi, tarsadalmi és
demokratikus fejlédést. A Skanska
elkotelezett célja, hogy keriilje az ilyen
gyakorlatokat.

Nem jarunk el a vonatkozo
versenytorvényekben foglaltakkal
ellentétesen.

Semmilyen természetes vagy jogi
személynek nem kindlunk fel vagy
adunk meg nem érdemelt fizetséget
vagy egyéb ellenszolgaltatast abbol a
célbol, hogy az ilyen természetes vagy
jogi személyt rabirjuk arra, hogy az
eldirt kotelezettségekkel ellentétesen
cselekedjen annak érdekében, hogy a
Skanska részére lizletet szerezzen vagy
tartson meg.

Nem kériink vagy fogadunk el olyan
meg nem ¢érdemelt fizetséget vagy
egy¢b ellenszolgaltatast, amelyet azért
adnak, hogy benniinket rabirjanak az
eldirt kotelezettségeinkkel ellentétes
cselekedetre.

Kdrnyezetvedelem

A kornyezetrdl valo gondoskodas
munkank minden teriiletét athatja. A
vonatkozo, kiilonosen az tigyfeleinktol
szarmazo6 térvényi €s egyéb
kornyezetvédelmi kdvetelményeknek vald
megfelelés adja alapjat kornyezetvédelmi
célkitlizéseinknek. Magunkra nézve

kotelezonek érezziik a karos kdrnyezeti
hatasok megakadalyozasat ¢s folyamatos
csokkentését €s a forrasok megovasat.

Elére gondolkodunk arra vonatkozoan,
hogy munkéank milyen hatast gyakorol
a kornyezetre, és dontéseinket a
rendelkezésre all6 vonatkoz6 tényekre
alapozzuk.

Ott, ahol megfeleld alternativak allnak
rendelkezésre, keriiljiik a kdrnyezeti
kockézatokkal jaré anyagok és
modszerek felhasznélasat.
Ugyfeleinknek igyeksziink
kornyezetvédelmi szempontbdl jobb
alternativakat ajanlani minden esetben,
amikor a koriilmények ezt lehetéveé
teszik.

Nem folytatunk olyan tevékenységet,
amelyek elfogadhatatlan kdrnyezeti és
tarsadalmi kockazatokat hordoznak
magukban. Célunk, hogy az ilyen
kockézatokat a lehetd leghamarabb
felismerjiik annak érdekében, hogy
lehetdség nyiljon id6ében és megfeleld
modon cselekedni és donteni.
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